SSTENA

STENA METALLKONCERNEN

POLICY MOT KORRUPTION

Syftet med denna policy &r att erbjuda ett ramverk fér att motverka korruption. Med detta menar vi att férhindra alla former av
korruption, t ex mutor, bestickning, intressekonflikter och penningtvatt. Stena Metall arbetar pa ett satt som bidrar till att begrénsa
alla former av korruption. Vi tolererar inte korruption i ndgon form eller i nagot sammanhang, direkt eller indirekt, genom att erbjuda,
utlova, begéra, pakalla eller medge obefogade férmaner.

Inga sektorer och inga organisationer ar helt skyddade fran majligheten av att korruption kan férekomma. Korruption &r inte bara en
rattslig fraga. Det &r aven en kvalitetsfraga. Korruption ger upphov till kostnader, begransar konkurrens och innovation och aventyrar
verksamhetens och vara medarbetares trovardighet generellt. Att ha en transparent och etisk foretagskultur skyddar vart féretags
integritet och bidrar i hog grad till var formaga att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet.

Inom Stena Metall galler foljande:

+ Vitror att korruption kan férhindras och elimineras genom att inrétta relevanta och effektiva rutiner och atgéarder.

- Ettetiskt korrekt och trovardigt beteende utgér en grundlaggande del av vart affarsmannaskap.

+ Viframjar 6ppenhet och transparens inom koncernen, i samarbetet med vara affarspartner och i vara leverantérskedjor.

- Viférvantar oss att medarbetare och affarspartner agerar pa ett etiskt korrekt och transparent sétt, sa att riskerna for korruption
kan identifieras och undvikas. Vi ska |ara av erfarenheter och dela med oss av kunskaper.

- Var verksamhet och vara affarsbeslut far aldrig bli féremal fér intressekonflikter. Enskilda medarbetares eller affarspartners privata
intressen far aldrig tillatas paverka, eller synas paverka, bedémningar eller beteende.

- Alla medarbetare ska ha ratt och mgjlighet att anonymt rapportera misstankar om korruption, utan att [6pa risk att utsattas for
sanktioner eller diskriminering.

Foretag inom Stena Metallkoncernen ska ha atgarder for att forhindra, upptacka och hantera eventuella risker for korrumperat agerande.
Strategin for att uppna detta &r att frdgorna skall utgtra en del av koncernens ledningssystem. Det skall finnas atgarder for att ta itu
med risker och méjligheter, stdd, drift, resultatutvardering och standig férbattring avseende bekampning av korruption. Policyns verkan
och dartill hérande arbete skaianslutning till andra av féretagets ledningsprocesser regelbundet rapporteras och revideras.

Krav som stélls upp i denna policy géller for alla vara medarbetare och affarspartner. Alla nyanstéllda, inklusive affarspartner, férvantas
skriftligen anta policyn och Stena Metalls uppférandekod nér de anstélls respektive ingar avtal. Alla medarbetare ska genomga relevant
utbildning for att kunna arbeta i enlighet med policyn och uppférandekoden och uppmuntras att halla sig informerade for att saker-
stélla medvetenhet om fragorna. Pa motsvarande s&tt rekommenderar vi ocksa vara affarspartner att tillhandahélla sina organisationer
relevant utbildning.

Medarbetare kan rikta eventuella fragor eller synpunkter rérande denna policy till sin ndrmaste éverordnade eller till HR-avdelningen.
Medarbetare uppmuntras att rapportera eventuella misstankar om eventuell korruption till sin nérmaste 6verordnade. Om detta
beddms som olampligt kan medarbetaren rapportera till Stena Metallkoncernens HR-chef eller, som en yttersta atgard, anvénda

Stena Metallkoncernens visselblasarfunktion. Varje form av sanktion mot medarbetare som rapporterar oegentligheter &r férbjuden.
Overtrédelser mot denna policy eller uppférandekoden kan med omedelbar verkan leda till uppségning av anstallning eller till uppsagning
av annat avtal.
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