VERKSAMHETSPOLICY

Kvalitet — Miljo — Arbetsmiljo

Vi ska vara kundens forsta val inom staldistribution och
branschledande inom hallbara lGsningar

Stena Stal &r en stalleverantér med rikstackande verksamhet STENA STALS OVERGRIPANDE

i Sverige. Vi har ett brett sortimentav  stalprodukter som balk, VERKSAMHETS- OCH HALLBARHE TSMAL:
aterbrukad balk, stang, rér, armering, plat, specialstal, rostfritt
och aluminium. Vara kunder finns frémst inom byggnads- och
verkstadsindustrin, for vilka ett brett standardsortiment
tillhandahalls och féradlas genom kapning, bléstring,
bearbetning och malning.

Vardeskapande — Grunden for Stena Stals vardeskapande
utgdrs av starka erbjudanden och stort engagemang.
Genom att vaga utmana nuvarande vérdekedja och
afférsprocesser skapar Stena Stal varden for kunder,
samarbetspartners, #gare och samhillet i stort.

Stena Stal bedriver en verksamhet med kunden i centrum dar
produkter och tjanster ska halla ratt och jamn kvalitet. Vi ska
med hjélp av kunskap och engagemang na sténdiga forbéttringar,
férebygga miljopaverkan och ohélsa samt motsvara de

Resurseffektivitet — Stena Stal strivar efter att optimera
forbrukningen av resurser och samtidigt minimera klimatpaverkan
med hjélp av att standigt forbéttrade arbetssatt och ny teknik.

férvantningar och krav som vara intressenter stiller pa oss. Medarbetare och kultur - Till Stena Stals framgangsfaktorer
Var malsattning &r att ha en utvecklande och stimulerande hér stolta och engagerade medarbetare med

arbetsmiljé, préglad av mangfald och 6ppenhet dar individer ratt kunskap och kompetens att utveckla verksamheten.
behandlas jamlikt och med respekt. Utgangspunkten &r en gemensam vérdegrund, en siker

och trygg arbetsmiljg och kontinuerlig kompetensutveckling.

Ansvarsfulla relationer — Stena Stals méjliggtr positiv
samhéllsutveckling genom nitverk som bygger samman resurser
och ménniskor. Genom att sammankoppla kunskap skapar vien

mer resurseffektiv vérdekedja med minimerad klimatpaverkan

STENA STAL ARBETAR SYSTEMATISKT Ffll? ATT UPPNA
VARA VERKSAMHETS- OCH HALLBARHETSMAL GENOM ATT:

+ Sakerstalla stabil lonsamhet Gver tid.

+ Bolagets ledning tar ansvar for verksamheten genom att - Kontinuerligt revidera oss sjélva och valkomna vara
planera, sdtta tydliga och méatbara mal, tillsétta resurser, intressenter att gora detsamma.

falja upp samt sakerstalla att arbetet ger avsedd effekt. Tillampa vara rutiner for bolagets kris- och nodldgesberedskap.

Arbetaforatt uppfylla eller Gvertraffa de lagar, foreskrifter och
krav fran kunder och andra intressenter som foretaget berirs
VA

» Kontinuerligt arbeta med att registrera och hanteraalla
olyckor, tillbud, avvikelser och forbattringsforslag.

» Involvera alla medarbetare i arbetet med standiga forbattringar

+ Haen hdgambition och sdtta utmanande mal avseende ach utveckling av vrt ledningssystem.

vara kunders ndjdhet och kvalitén i var leverans. g el
Strava efter att utvecklas med minimerad resursatgang

och'minsta mgjliga miljspaverkan fran hela bolaget med fokus
pa energi, avfall, bransle och transporter.

+ Tydligt och medvetet kommunicera bolagets strategi
samt de farvéntningar som finns pa organisationen for att

uppna denna. ;
+ Bedriva ett arbetsmiljoarbete som skapar forutsattningar

for att vara medarbetare ska ta ansvar for sin livsstil och hélsa
bade i arbetslivet och i privatlivet.

Félja upp var prestation, arbetssétt och verktyg for att mota = Alla har ansvar och befogenhet att STOPPA ARBETE nir jobb
kunders foranderliga behov. utfdrs pa ett osakert satt eller nar osakra arbetsforhallanden
Metodiskt bedoma och atgérda risker och méjligheter som observeras.

paverkar bolaget, vara medarbetare, var miljo samt &vriga

intressenter.

- Sakerstilla att var organisation har den kompetens och
utbildning sorn kravs for att arbeta i linje med denna policy.

s Géteborg den 20 november 2024 \
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