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Stena Metallkoncernen skall framja en sund och hallbar affarspraxis vad galler miljé-, ekonomiska,
sociala och etiska fragor. Uttryck for det atagandet finns i var uppférandekod. Syftet med denna policy
ar att understddja och komplettera uppférandekoden med avseende pa manskliga rattigheter.

Inom Stena Metallkoncernen stravar vi efter att paverka de manniskor som ar engagerade i var
verksamhet och inom var inflytandesfar i positiv rikining. Syftet med denna policy ar att stodja detta
atagande som kan harledas till internationellt erkédnda principer om manskliga rattigheter, inbegripet
dem som faststélls i det internationella regelverket om manskliga rattigheter (International Bill of Human
Rights)?, och internationella arbetsorganisationens Deklaration om grundldggande principer och
rattigheter pa arbetsplatsen.

Som anges i var Uppférandekod géller féljande pa Stena Metall:

e Viska garantera rattvisa anstallningsvillkor och méjligheter for alla vara anstallda, utan atskillnad
eller diskriminering grundad pa kon, alder, nationellt eller etniskt ursprung, graviditet, sjukdom,
funktionsvariant, religion, sexuell laggning, fackligt medlemskap eller politisk tillhérighet.

e Var arbetsstyrka ska praglas av mangfald.

e Vistddjer och respekterar alla anstélldas ratt till foreningsfrihet och deras réatt att férhandla
kollektivt.

e Vara medarbetare ska ha tillgang till en arbetsplats som ar fri fran trakasserier och évergrepp. Vi
accepterar inte nagon form av vald, hot eller destruktivt beteende pa arbetsplatsen. Vi forvantar oss
att alla vara medarbetare respekterar de manskliga rattigheter.

e Viaccepterar inte nagon form av politisk, religiés eller annan propaganda pa arbetsplatsen.

e Viska erbjuda en saker och sund arbetsmiljo for alla medarbetare, entreprendrer, bestkare och
leverantorer.

e Vara medarbetare ska fa all nédvandig information och utbildning for att kunna utféra sitt arbete
sakert och korrekt och med god kvalitet och goda resultat. Stena Metallkoncernen stravar efter att
ge medarbetarna goda mdjligheter att utbilda sig for nya arbetsuppgifter och bredare ansvar.

e Vistddjer ILO:s riktlinjer for avskaffande om barnarbete i syfte att avskaffa barnarbete inom var
inflytandesfar.

e Viaccepterar inte nagon form av slavarbete eller tvangsarbete och vi accepterar inte ofrivilligt
arbete av straffangar eller illegal arbetskraft i produktion av varor eller tjanster for var rakning.

e Viuppmuntrar alla vara affarspartner att stélla sociala och etiska krav inom sina respektive
vardekedjor.

Denna policy galler for alla bolag och affarsomraden inom Stena Metallkoncernen. Vi stravar efter att
framja en battre forstaelse av fragor om manskliga rattigheter i alla affarsomraden. Detta inkluderar
genomférandeprocedurer for att identifiera, forebygga och mildra eventuella negativa effekter pa
manskliga rattigheter som véra affarsverksamheter kan bidra till.

Genomférandet av denna policy kommer att foljas upp genom rapportering kring fragor rérande
manskliga rattigheter i koncernens hallbarhetsredovisning. Anstéllda kan rikta eventuella fragor eller
synpunkter rérande manskliga rattigheter till sin narmaste dverordnade eller till HR-avdelningen.
Overtradelser kan dven rapporteras till var anonyma visselblasarfunktion. Vi valkomnar aterkoppling
och kommentarer fran utomstaende via var intressentdialog. For att sakerstalla att innehallet ar relevant
och riktigt kommer denna policy att revideras regelbundet.

1 Omfattar den allménna forklaringen om de méanskliga rattigheterna och dess tva internationella konventioner, vilka antagits av FN:s
generalférsamling.
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