POLICY

STENA METALL-KONCERNENS
HALSA-, ARBETSMILJO- OCH
SAKERHETSPOLICY

Inom Stena Metall:
e tror vi att alla skador och hélsorisker kan férebyggas
o framijar vi en stark sakerhetskultur och en halsosam arbetsmiljo
o fdrvantar vi oss transparens sa att lardomar kan dras och kunskap delas
o vill vi vara en arbetsplats dar alla ar inkluderade och kanner sig trygga

e ser vi hdlsa, arbetsmiljé och sadkerhet som en grundldggande del av vart
affarsmannaskap

For att uppna detta:
o fOljer vi gallande lagstiftning och interna krav
e ar linjecheferna ansvariga och féregar med gott exempel

o tar alla anstéllda och inhyrd personal individuellt ansvar for att informera sig
om sakerhetsrutiner och for att utféra arbetet sakert

¢ analyserar och férebygger vi systematiskt halso-, arbetsmiljé- och
sakerhetsrisker samt arbetar med kontinuerliga forbattringar

e rapporterar vi och utreder olyckor, tillbud och andra avvikelser samt vidtar
atgarder sa att aterupprepande férhindras

e arbetar vi malmedvetet med halso-, arbetsmiljo- och sakerhetsforbattringar
e har vi nolltolerans avseende trakasserier och vald

e servi att delaktighet och samarbete inom hela organisationen ar
grundlaggande

e granskar vi systematiskt behovet av ratt kunskap, fardigheter och resurser pa
alla nivaer

o ser vi till att det finns tillrdckligt med tid att arbeta sakert

Kristofer Sundsgard
VD och Koncernchef
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