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BAKGRUND

Den familjedgda Stena Metallkoncernen skapar arbetstillfallen och mervarde genom
att erbjuda konkurrenskraftiga och hallbara affarslésningar inom omradena atervin-
nings- och resurshanteringstjénster, bearbetning och distribution samt handel med

nya och atervunna resurser, finansverksamhet, samt utveckling av nya affarslgsningar.

Sedan starten 1939 har Stena Metallkoncernen utvecklats fran att vara en lokal
operator till ett internationellt foretag med dotterbolag och affarspartner
varlden Gver.

| dag uppfattas och erkédnns Stena Metallkoncernen som ledande inom de affars-
omraden och geografiska omraden dar bolagen &r verksamma. Denna position har
koncernen uppnatt tack vare sunda affarsprinciper och en tillampning av karnvar-
dena tryggt, enkelt, och utvecklande, i samverkan med affarspartner, kolleger och
dvriga intressenter.

For att fortsatta kunna vara framgangsrika &r det viktigt att var och en av oss aktivt
utfor sitt uppdrag pa sadant satt att Stena Metallkoncernen anses vara ekonomiskt,
socialt, etiskt och miljomassigt ansvarstagande. Vi &r ocksé ansvariga om vi inte
vidtar atgérder ifall sddana 6vertradelser skulle upptéckas.

Dan Sten Olsson, styrelseordférande for Stena Metallkoncernen, har sagt:

"Varje dag férvantar sig vara kunder, medarbetare, leverantérer, finansiarer, sam-
hallet och andra intressenter att vi ska uppfylla vara 6ften och infria de férvantningar
vi direkt eller indirekt kan ha gett dem. Omgivningen satsar pa oss for att vi satsar pa
den. | slutédndan lever viiett partnerskap, vars produktivitet bestams av den tillit vi
fortjanar genom vara gérningar i vara relationer.”

Det &r detta som &r sjalva kdrnan i Stena Metallkoncernens uppférandekod. Vara
prioriteringsomraden ar Vardeskapande, Resurseffektivitet, Manniskor och kultur
samt Ansvarsfulla relationer.

Vart rykte ar en av Stena Metallkoncernens mest vardefulla tillgangar. Som alla
tillgdngar maste det utvecklas och skyddas. Alla féretag i Stena Metallkoncernen,
liksom alla individer, maste alltid agera pa ett transparent satt som férmedlar
trovardighet och respekt for kunder, kollegor, affarspartners, organisationer, banker,
medier, myndigheter och samhalle. Om vi agerar lagstridigt, oetiskt eller omoraliskt
kan vara kolleger, allmanheten och vara motparter inte lita pa oss, och vi riskerar
forluster, paverkan pa affarsrelationer och annan skada.
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Alla anstallda, konsulter (i det féljande kallade anstallda) samt styrelser i Stena
Metallkoncernen ska félja denna uppférandekod och ingen inom organisationen har
befogenhet att godkénna undantag fran uppférandekoden. Det &r vart ansvar att

se till att vi efterlever alla tillampliga lagar och lokal praxis. For att underlétta detta
har vi obligatoriska policies, som ger végledning for efterlevnad. Aven rutiner och in-
struktioner har tagits fram, for att ge ytterligare stéd at implementeringen av denna
uppférandekod och andra obligatoriska policies. Det kan uppkomma situationer som
det inte finns nagra specifika riktlinjer for. | sddana fall férvantas ett agerande som
ariidverensstammelse med uppférandekodens anda.

Uppférandekoden innehaller regler fér hur vi bedriver var verksamhet, men den kan
inte beskriva alla situationer som kan uppkomma i verkligheten. Fragor att stalla till
dig sjalv om du &r tveksam:

Ar det olagligt?
Ar det oetiskt?
Kan det vara skadligt for Stena Metalls rykte?

Skulle du kdnna dig besvédrad om du berdttade om det for dina slaktingar eller laste
om det i media?

Om svaret &r ja, stanna upp och konsultera din chef, som kan hjalpa dig att hitta ett
sétt att hantera situationen.

Stena Metallkoncernen har dven implementerat en uppférandekod for affarspartners
(en anpassning av denna uppférandekod). Vi férvantar oss att vara leverantérer,
underentreprendrer, agenter, samriskpartner, kunder och andra affarspartner
uppfyller ssmma hoga krav och standarder som vi staller pa var egen verksamhet.
Nar vi utvarderar och valjer ut affarspartners ska vi ocksa bedéma deras férmaga
att uppfylla kraven i var uppférandekod for affarspartners. En affarspartner som
inte uppfyller och respekterar dessa standarder [Gper risk att uteslutas ur var
vérdekedja, vilket kan innebara uppsagning av befintliga avtal.

Denna uppférandekod har antagits av styrelsen for Stena Metall AB for att
understryka de principer enligt vilka Stena Metallkoncernen hanterar relationer
med affarspartners, anstéllda och andra intressenter.
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EFTERLEVNAD AV LAGSTIFTNING

| alla lander dar verksamhet bedrivs ska Stena Metallkoncernen félja de lagar och
regler som géller i det aktuella landet. Varje anstalld &ar enligt lag skyldig att vara
medveten om och félja tillampliga lagar och regler.

Om konflikt foreligger mellan géllande lagstiftning och principernai denna uppfo-
randekod, ska lagstiftningen ha foretrade.

| situationer dar lagen inte ger vagledning tillampar Stena Metallkoncernen sina
egna standarder, baserat pa féretagsvéarderingar och kultur, i enlighet med vad som
anges i denna uppférandekod.

Exempel pa vad detta innebar for dig:
Var medveten om och 6] tillampliga lagar och regler.

Tillampa denna uppférandekod i situationer dar lagen inte ger vagledning.

KOMMUNIKATION MED INTRESSENTER

Vi efterstravar émsesidig 6ppenhet och agerar proaktivt i kommunikationen med
affarspartners, anstallda och andra intressenter, samt tillhandahaller transparent,
nédvandig, konsekvent och korrekt information inom ramen for bevarande av
affarshemligheter.

Vi registrerar alla ekonomiska transaktioner i dverensstammelse med lokalt
accepterade redovisningsprinciper. Vid all rapportering inom koncernen féljer vi
IFRS (International Financial Reporting Standards) och tillampliga delar av Stena
Metalls policyer och regler.

Exempel pa vad detta innebar for dig:

Undvik att ge intryck av att du talar fér Stena Metall i personlig kom-
munikation, inklusive pa sociala medier, om detta inte har godkéants.

Var arlig och korrekt vid kommunikation eller rapportering om var
verksamhet.

Konsultera din chef om du &r osaker pa hur du ska registrera en transaktion.
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RELATIONER MED AFFARSPARTNERS

All verksamhet inom Stena Metallkoncernen syftar till att skapa mervarde genom att erbjuda
konkurrenskraftiga tjanster och produkter pa nationella och internationella marknader, med
beaktande av god affarspraxis. Vi ska vagledas av var dgares principer och grundvéarderingar for
Stena Metallkoncernen. De utgor grundpelarna for alla féretag inom Stena Metallkoncernen och
driver utvecklingen av var verksamhet och féretagskultur.

Vi ska leverera med kvalitet och genom effektivt och verkningsfullt utnyttjande av resurser.

Vi gor inte affarer med nagot land, ndgon organisation eller nagon individ som ar féremal for
sanktioner, om sanktionen &r tillamplig pa var verksamhet.

Stena Metallkoncernens rykte fér hederlighet och integritet far inte riskeras genom begéran eller tagande
av muta eller andra olampliga formaner. Vi ska efterleva bade nationell och internationell lagstiftning
rorande korruption och mutor. Ingen anstalld far, direkt eller indirekt, erbjuda, utlova, ge, begéra,
acceptera eller efterfraga olagliga eller olampliga betalningar och ska avvisa varje personlig gava eller
annat slags erséttning, fran faktiska eller potentiella affarspartner, som kan paverka eller forefalla
paverka den anstélldas objektivitet i vederborandes affarstransaktioner.

Vi ska inte acceptera, underlatta eller stédja penningtvatt.

Virespekterar 6ppna marknader och rattvis konkurrens och deltar inte i diskussioner eller 6verens-
kommelser — formella eller inte — med konkurrenter betraffande prissattning, uppdelning
av marknader eller andra aktiviteter som bryter mot regler rérande rattvis konkurrens.

Exempel pa vad detta innebar for dig:
Diskutera inte fragor som prisséattning eller uppdelning av marknader med konkurrenter.
Forsakra dig om att allt du erbjuder &r legitimt.

Acceptera aldrig nagonting fran en leverantér eller annan motpart om det kan paverka,
eller forefalla paverka, din formaga att férhalla dig objektiv i affarstransaktioner.

Om du erbjuds eller far [6fte om gava eller annan ersattning, stanna upp och konsultera
din chef.

Om du uppmanas att 6verféra medel till ett land eller en motpart som inte ar relaterad till
transaktionen, stanna upp och konsultera din chef.

| varje transaktion, forvissa dig om att du inte gor affarer med nagot land, nagon organisation
eller nagon individ som &r féremal fér sanktioner. Konsultera alltid din chef om du ar oséker.
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RELATIONER MED MEDARBETARE

Vi tror pa rattvisa anstallningsvillkor och méjligheter for alla vara medarbetare,
utan atskillnad eller diskriminering pa grund av kén, transidentitet, alder, nationellt
eller etniskt ursprung, sjukdom eller funktionsvariation, religion, sexuell laggning
eller andra egenskaper som skyddas av tilldmplig lagstiftning. Vi uppmuntrar
mangfald pa arbetsplatsen pa alla nivaer inom Stena Metallkoncernen.

Vara medarbetare ska ha tillgang till en arbetsplats som &r fri fran trakasserier och
Gvergrepp. Vi accepterar inte nagon form av vald, hot eller destruktivt beteende pa
arbetsplatsen och viaccepterar inte sexuella trakasserier. Vi férvantar oss att alla
vara medarbetare respekterar de manskliga rattigheterna.

Vi tolererar inte att medarbetare ar paverkade av alkohol eller droger pa arbets-
platsen eller under arbetet.

Viaccepterar inte heller nagra former av politisk, religios eller annan propaganda
pa arbetsplatsen.

Vitror att alla personskador och
halsorisker kan férebyggas och
framjar darfor en stark sékerhets-
kultur samt halsosam arbetsmiljo.
Vif6rvantar oss ocksa transparens,
sa att vi kan léra oss av erfarenheter
och att kunskaper kan delas. Vi vill
vara en arbetsplats dar alla ar
inkluderade och kanner sig trygga.

Vireviderar systematiskt behovet av
ratt kunskap, fardigheter och
resurser pa alla nivaer.

Stena Metallkoncernen stréavar efter
att ge anstallda goda méjligheter att
utbilda sig for att utvecklas inom

arbetet och mojligg6ra utokat ansvar.

Sakert, hallbart och miljdmassigt sunt arbete dr en fundamental del av var verk-
samhetsanda och en hérnsten fér market Stena Metall. Ledningen &r ansvarig och
foregar med gott exempel. Varje anstélld och entreprendr ar medveten om och
ansvarig for sitt arbete. Varje anstélld har ledningens fulla stod i att bryta handel-
sekedjor som kan leda till olycka eller miljdincident. Att inte agera kan innebéara ett
hot mot alla vara verksamheter och ar inte acceptabelt.
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Stena Metallkoncernen séakerstaller att [6ner och andra arbetsrelaterade férmaner
uppfyller minst lagstadgad minimistandard samt minimistandard for branschen i
det land d&r verksamheten bedrivs. Vi féljer ocksa tillamplig lagstiftning samt
branschstandard for arbetstid i de lander dar vi bedriver verksamhet.

Anstallda ska ges foreskriven arlig semester, sjukledighet och féraldraledighet utan
negativa konsekvenser.

Stena Metallkoncernen sakerstaller att registrering, arkivering och anvandning av
anstalldas personuppgifter behandlas strikt konfidentiellt och i 6verensstammelse
med lokal lagstiftning. Personalregister kommer inte att [dmnas ut till ndgon
person utanfor Stena Metallkoncernen, sa vitt detta inte &r nédvéandigt enligt lag
eller sker med den anstélldes skriftliga samtycke.

Exempel pa vad detta innebar for dig:
Vi har nolltolerans for trakasserier och vald.
Sakerstall lika [6n for lika arbete fér man och kvinnor.
Var aldrig paverkad av alkohol eller droger under arbetet.

Se till att du har ratt kompetens och utbildning for att utféra ditt arbete
sakert, korrekt och med god kvalitet.

Vianalyserar och forebygger systematiskt risker rérande hélsa och
sakerhet och gor kontinuerliga forbattringar.

Folj tillamplig lagstiftning och interna krav.

Gor vad du kan for att stoppa eller minska verkan av o6nskade handelser
och vidta férebyggande atgéarder for att minska risken att en liknande
olycka eller incident intraffar igen.

Agera alltid omedelbart nar du identifierar nagot som skulle kunnat ha
resulterat i en olycka eller en miljéincident.

Rapportera och utred olyckor, incidenter och andra avvikelser och vidta
atgarder for att forebygga att de upprepas.

Se till att ha tillrackligt med tid for att arbeta sakert.

STENA METALLKONCERNEN oA STENA
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INTRESSEKONFLIKTER

Viforvéntar oss att alla medarbetare utfor sitt arbete i 6verensstammelse med
Stena Metallkoncernens intressen. Medarbetarna maste alltid handla korrekt enligt
koncernens varderingar och principer. Medarbetarnas privata intressen far inte
paverka, eller forefalla paverka, deras omdéme eller agerande medan de utfor sitt
arbete som representanter for koncernen.

Vi ska férhalla oss neutrala till politiska partier och kandidater till offentliga &mbeten.
Varken namn eller tillgangar som tillhér nagot av Stena Metallkoncernens bolag far
anvandas i syfte att stodja politiska partier eller kandidater for offentliga @mbeten.

Anstallda och styrelseledaméter inom Stena Metallkoncernen ska hantera privata
ekonomiska intressen, affarer, relationer och andra externa aktiviteter pa ett
sddant satt att det inte star i konflikt med, eller férefaller sta i konflikt med, Stena
Metallkoncernens intressen.

Anstéllda som berdrs av en potentiell intressekonflikt maste inhamta skriftligt
godkannande fran sin narmaste chef. Om den ndarmaste chefen tvekar att ge sitt
godkannande, maste denne inhamta samtycke fran Head of Governance, Risk &
Compliance vid Stena Metall AB, for att faststélla huruvida en intressekonflikt
foreligger och fa rad om l[ampliga atgéarder.

Exempel pa vad detta innebar for dig:

Agera alltid i 6verensstammelse med Stena Metallkoncernens intressen
och inte pa satt som gynnar, eller férefaller gynna, dig sjalv, dina slak-
tingar eller dina vanner. Exempel pa potentiella konflikter &r om du har en
ndra relation med nagon du &r chef for eller kan komma att anstélla, eller
om nagon du har en nara relation med driver en sidoverksamhet som gor
affarer med Stena Metall.

Konsultera alltid din chef om du ar tveksam betraffande intressekonflikter.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi ska uppratthalla och respektera principerna i FN:s deklaration om ménskliga
rattigheter, liksom Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

Vi accepterar inte nagon form av barnarbete och ska alltid félja tillampliga lagar
och internationella standarder betraffande lagsta tillatna alder for arbete.

Vi accepterar inte ndgon form av
slaveri, inklusive manniskohandel
eller tvangsarbete, och vi accepte-
rar inte att straffarbete eller illegal
arbetskraft anvands vid framstall-
ning av varor eller tjanster for oss,
eller i verksamheten hos leverantd-
rer eller andra parter som vi
samarbetar med.

Vi stodjer och respekterar alla
medarbetares ratt och valfrihet
att individuellt ansluta sig till
fackliga organisationer samt deras
ratt att forhandla kollektivt.

Exempel pa vad detta innebar for dig:

Beakta lagsta anstallningsalder i landet vid anstéllning och acceptera
aldrig barnarbete.

Manniskohandel definieras som processen att forslava manniskor, tvinga
dem inien situation de inte kan ta sig ur och exploatera dem, bland annat
genom prostitution. Tvangsarbete ar ndr manniskor tvingas att arbeta
mot sin vilja. Inget av detta ar tillatet.

- Konsultera alltid din chef om du har funderingar kring mojliga Gvertradelser
av de manskliga rattigheterna inom koncernen eller i ndgon del av dess
vardekedjor. Du kan ocksa prata med HR eller rapportera till var vissel-
blasarfunktion, som ar anonym och konfidentiell.
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MILJO

| var affarsverksamhet féljer vi tillamplig miljélagstiftning samt interna krav.

Vi framjar en hallbar och ekologiskt sund resursanvandning som omfattar att
respektera forsiktighetsprinciper avseende miljoskydd, forhindrande av féroreningar,
effektivare energianvandning, samt minimering av avfall och negativ klimatpaverkan.

Vi stravar kontinuerligt efter att férbattra de miljoméassiga kriterierna for vara
projekt, produkter och tjanster genom att aktivt hitta vdgar att minska den
negativa miljépaverkan under hela livscykeln, samt framja utveckling och
anvandning av miljévanliga tekniker.

| all var verksamhet stravar vi kontinuerligt efter att minska miljopaverkan, samt
att uppfylla eller 6vertraffa kraven i nationella och internationella foreskrifter och
dverenskommelser rérande minskning av utslépp till luft, mark och vatten.

Vi ska se till att avfall och handel av olja hanteras pa ett ansvarsfullt satt.

Vi ska verka for att alla parter som tar emot avfall (fran Stena Metall eller for
Stena Metalls rakning) har ratt kompetens och férutsattningar att hantera avfallet
pa ett ansvarsfullt satt.

| alla vara affarsaktiviteter ska vi erbjuda vara affarspartners majlighet till vagledning
kring insamling, behandling och atervinning av avfall till nya vardefulla resurser
eller energi.

Exempel pa vad detta innebar for dig:

Beakta avfallshierarkin i alla affarsaktiviter — undvik onddiga inkop,
stréva efter att minimera avfall, hitta mgjligheter till ateranvéandning
och resursdelning, atervinn korrekt och, om majligt och rimligt, valj
helst produkter tillverkade av atervunna material.

Mojliggor effektiv anvandning av resurser och stréava efter att minska
negativ miljopaverkan.
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ATGARDER | HANDELSE AV AVVIKELSER FRAN UPPFORANDEKODEN

Stena Metallkoncernen &r en internationell och decentraliserad koncern, dar
foretagen forvantas fatta egna, oberoende beslut i olika verksamhetsfragor. Det &r
darfor ytterst viktigt att uppférandekoden efterlevs i hela Stena Metallkoncernen.

Alla anstéllda inom Stena Metallkoncernen uppmuntras att anmala missténkta
eller observerade overtradelser av géllande lagstiftning, denna uppférandekod eller
andra foretagspolicyer, inklusive att ha blivit uppmanad att géra nagot som bryter
inklusive att ha blivit uppmanad att géra ndgot som bryter mot detta.

Anmaélan ska géras till ndrmaste chef eller, om det finns anledning tro att detta
inte skulle f& nagon verkan, till denna chefs 6verordnade. Om en medarbetare har
anledning att tro att anmaélan inte kommer att utredas pa l[ampligt sétt, eller inte
kanner sig bekvam med att géra anmalan till sin chef, ska medarbetaren i stallet
vanda sig till Stena Metallkoncernens HR-avdelning. Som sista utvag kan med-
arbetaren dven gora en anonym anmaélan via visselblasarfunktionen.

Viuppmuntrar anstallda att 6ppet
diskutera eller anmala. Om en
anstalld foredrar att vara anonym,
kan han eller hon anvanda den
externa visselblasarfunktionen.
Atkomst till meddelanden som
mottas genom var kommunikations-
kanal for visselblasning &r
begrdnsad till utvalda individer,
som har behérighet att hantera
visselblasararenden.

Alla anmalningar kommer att tas pa
allvar och utredas. Inga sanktioner
kommer att vidtas mot nagon
anstélld somigod tro gor en
anmalan till Stena Metallkoncernen avseende misstankt overtradelse av géllande
lagstiftning, denna uppférandekod, féretagspolicyer eller som deltar i utredning

av en anmalan. Alla anmalningar kommer att behandlas som konfidentiella.
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UPPFOLJNING OCH RAPPORTERING
Denna uppférandekod kommer att revideras arligen.

Alla medarbetare inom Stena Metallkoncernen ska bekrafta att de har last och
forstar uppférandekoden i dess helhet, inklusive vad den innebéar i praktiken, och
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att de kommer att félja Stena Metallkoncernens ataganden enligt ovan. De forvan-

tas samarbeta i eventuella utredningar av brott mot uppférandekoden eller andra
konflikter. Uppférandekoden ska utgtra en del av var introduktion fér nyanstallda.

Funktionen Governance, Risk & Compliance vid Stena Metall dvervakar kontinuer-
ligt att forfaranden for efterlevnad av uppférandekoden finns pa plats inom Stena
Metallkoncernen. Alla anstéllda ska medverka vid uppféljning av uppférandekoden
och eventuella utredningar av évertradelser mot den.

Stena Metallkoncernen kommer att vidta atgarder mot anstéllda som bryter
mot géllande lagstiftning, denna uppférandekod eller foretagspolicyer vilket kan
resultera i varning eller uppsagning.
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