VERKSAMHETSPOLICY

kvalitet — miljo — arbetsmiljo

Stena Stal &r en stalleverantér med rikstdckande verksamhet

i Sverige och verksamhet i Norge. Vi har ett brett sortiment av
stalprodukter som balk, stang, rér, armering, plat, rostfritt,
aluminium, verktygsstal och legerat konstruktionsstal. Vara
kunder finns framst inom byggnads- och verkstadsindustrin,
for vilka ett brett standardsortiment tillhandahalls och foradlas
genom kapning, bl&string, bearbetning och malning.

Stena Stal bedriver en verksamhet med kunden i centrum dar
produkter och tjanster ska halla ratt och jamn kvalitet. Vi ska
med hjélp av kunskap och engagemang na standiga forbatt-
ringar, férebygga miljépaverkan och ohalsa samt motsvara de
forvantningar och krav som vara intressenter staller pa oss.
Var malsattning &r att ha en utvecklande och stimulerande
arbetsmiljg, praglad av mangfald och 6ppenhet dar individer
behandlas jamlikt och med respekt.

STENA STAL ARBETAR SYSTEMATISKT
FOR ATT UPPNA VARA VERKSAMHETS-
OCH HALLBARHETSMAL GENOM ATT:

sakerstalla stabil [onsamhet Gver tid.

bolagets ledning tar ansvar for verksamheten genom
att planera, sétta tydliga och matbara mal, tillsatta
resurser, folja upp samt sakerstalla att arbetet ger
avsedd effekt.

arbeta for att uppfylla eller 6vertréffa de lagar,
foreskrifter och krav fran kunder och andra intressenter
som fdretaget berors av.

ha en hdg ambition och satta utmanande mal avseende
vara kunders néjdhet och kvalitén i var leverans.

tydligt och medvetet kommunicera bolagets strategi
samt de férvantningar som finns pa organisationen
for att uppna denna.

sakerstalla att var organisation har den kompetens
och utbildning som krévs for att arbeta i linje med
denna policy.

STENA STALS OVERGRIPANDE VERKSAMHETS-
OCH HALLBARHETSMAL:

Vérdeskapande - Vi ska kontinuerligt utveckla vara processer,
arbetssatt och var service for att skapa varde for vara kunder,
dgare och samhallet vi verkar i.

Resurseffektivitet — Viarbetar for att vara processer och verk-
samheter ska vara sa energi- och resurseffektiva som mdjligt.
Vi arbetar standigt for att minska var miljgpaverkan.

Medarbetare och kultur — Vi ska sakerstélla en halsosam och
saker arbetsmiljo. Genom att stérka vart medarbetarskap ska-
par vi forutsattning for vardeskapande beteenden, engagemang
och stolthet for arbetet som bygger pa Stena Stals varderingar.

Ansvarsfullt samarbete - Vi ska verka for ett hallbart samarbete
med vara intressenter och bidra till ett ansvarsfullt foretagande
som bygger pa var uppférandekod. Vi ska dven bidra med var
kunskap i vardekedjan och féra en dialog med vara intressenter.

- félja upp var prestation, arbetssatt och verktyg
for att mota kunders forénderliga behov.

- metodiskt bedéma och atgéarda risker som paverkar
bolaget, vara medarbetare, var miljé samt 6vriga
intressenter.

- kontinuerligt revidera oss sjdlva och védlkomna vara
intressenter att géra detsamma.

- tillampa vara rutiner for bolagets kris- och nédlages-
beredskap.

- kontinuerligt arbeta med att registrera och hantera
alla olyckor, tillbud, avvikelser och férbattringsforslag.

+ involvera alla medarbetare i arbetet med standiga
forbattringar och utveckling av vart ledningssystem.

- stréava efter att utvecklas med minimerad resursatgang
och minsta majliga miljépaverkan fran hela bolaget med
fokus pa energi, avfall, brénsle och transporter.

+ bedriva ett arbetsmiljdarbete som skapar férutsattningar
for att vara medarbetare ska ta ansvar for sin livsstil och
hélsa bade i arbetslivet och i privatlivet.

Mo/ G

G6teborg den 1september 2017
Henrik Forsmark, VD Stena Stal

&STENA STAL



